UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)
MANUAL DO CANDIDATO AO CONCURSO PUBLICO DE QUE TRATA O
EDITAL N° 02 DE 27 DE JANEIRO DE 2009
(PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO DE 29 DE JANEIRO DE 2009)

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, no uso
de suas atribuicBes legais, torna publica a abertura de inscricdes para o Concurso Publico destinado ao provimento
de cargos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo em Educacgéo desta Universidade, de acordo com o quadro
contido no item 1.3., em conformidade com o Decreto n° 4.175, de 27 de marco de 2002, Portarias do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo n° 450, de 6 de novembro de 2002, e n° 450, de 2 de setembro de 2008, e
Portaria do Ministério da Educacdo n°® 1.226, de 6 de outubro de 2008, observando a legislagdo pertinente, o
disposto no Edital n° 02, publicado em 29 de janeiro de 2009 no Diéario Oficial da Unido — DOU, em suas possiveis
retificacOes e aditamentos e neste Manual do Candidato.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo constituida por meio da Portaria
UNIRIO n° 470, de 28 de novembro de 2008, para provimento de vagas de Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo desta Universidade.

1.1.1. A operacionalizagdo do Concurso ficara a cargo da Coordenacéo de Selecdo e Acesso — COSEA/UNIRIO.

1.2. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, conforme estabelecido no art.19, da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 22 da Lei n° 8.270, de 19 de dezembro de 1991, salvo quando legislacéo
especial estabelecer jornada diversa.

1.2.1.0 horério do servidor, conforme a necessidade da UNIRIO, podera compreender os turnos manha e tarde ou
tarde e noite.

1.3. As vagas serdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

VAGAS
CLASSE | (AMPLA | PARA | VENCIMENTO
- _ *
CARGO PRE-REQUISITOS INICIAL | CONCOR- | PORTADORES DE é%
RENCIA) | NECESSIDADES
ESPECIAIS
- Curso Superior completo
em Administracao
Administrador | - Registro no Conselho de E/I/01 05 - 174783
Classe competente
Analista de - Curso Superior completo
Tecnologia da na area
Informagdo/ | - Registro no Conselho de E/I/01 02 ) 1.747.83
Suporte de Rede Classe competente
hardware
Analista de - Curso St:]p;e;z; completo
Tecnologia da . -
Informggléo/ - Registro no Conselho de Shas 01 1.747,83
Banco de Dados Classe competente
- Curso Superior completo
Arquiteto e em Arquitetura )
Urbanista - Registro no Conselho de L 01 1.747,83
Classe competente
Arquivista Curso Superl_or completo em E/1/01 01 ) 1.747.83
Arquivologia
- Curso Superior completo
Assistente em Servico Social
Social - Registro no Conselho de E/I/01 02 ) 1.747.83
Classe competente
- Curso Superior completo
em Administracdo, Ciéncias
Auditor Economicas, Direito ou | g,/ 02 . 1.747,83
Ciéncias Contébeis
- Registro no Conselho de
Classe competente




Bibliotecario/
Documentalista

- Curso Superior completo
em Biblioteconomia

- Registro no Conselho de
Classe competente

E/1/01

02

1.747,83

Bidlogo/
Botanica

- Curso Superior completo
em Ciéncias Bioldgicas
- Registro no Conselho de
Classe competente

E/1/01

01

1.747,83

Bidlogo/
Zoologia

- Curso Superior completo
em Ciéncias Biologicas
- Registro no Conselho de
Classe competente

E/1/01

01

1.747,83

Contador

- Curso Superior completo
em Ciéncias Contabeis
- Registro no Conselho de
Classe competente

E/1/01

01

1.747,83

Economista

- Curso Superior completo

em Ciéncias Econdmicas

- Registro no Conselho de
Classe competente

E/1/01

01

1.747,83

Enfermeiro do
Trabalho

- Curso Superior completo
em Enfermagem
- Especializacdo na area de
Enfermagem do Trabalho
- Registro no Conselho de
Classe competente

E/1/01

01

1.747,83

Engenheiro/
Mecanico

- Curso Superior completo

em Engenharia Mecanica

- Registro no Conselho de
Classe competente

E/1/01

01

1.747,83

Estatistico

- Curso Superior completo
em Ciéncias Estatisticas ou
Atuariais
- Registro no Conselho de
Classe competente

E/1/01

01

1.747,83

Fisioterapeuta/
CTI

- Curso Superior completo
em Fisioterapia
- Registro no Conselho de
Classe competente

E/1/01

01

1.747,83

Fisioterapeuta/
Geral

- Curso Superior completo
em Fisioterapia
- Registro no Conselho de
Classe competente

E/1/01

01

1.747,83

Nutricionista

- Curso Superior completo
em Nutricdo
- Registro no Conselho de
Classe competente

E/1/01

03

1.747,83

Pedagogo |

- Curso Superior completo
em Pedagogia

E/1/01

01

1.747,83

Pedagogo/RH

- Curso Superior completo
em Pedagogia

E/1/01

01

1.747,83

Relagdes
Publicas

- Curso Superior completo
em Comunicagdo Social com
Habilitacdo em Relagdes
Publicas
- Registro no Conselho de
Classe competente

E/1/01

01

1.747,83




- Curso Superior completo
em Secretariado Executivo
Bilingue ou Curso Superior
completo, em qualquer &rea,

Secreta_rlo atgAsetgmbr0/1985 + E/1/01 03 ) 1.747.83
Executivo experiéncia comprovada na
area
- Registro Profissional na
Delegacia Regional do
Trabalho — DRT
Técnico em - Curso Superior completo
Assuntos em Pedagogia ou E/I/01 11 01 1.747,83
Educacionais Licenciaturas
- Nivel Médio completo +
Cenotécnico experiencia de 6 MESes C/l/o1 01 - 1.143,36
comprovada nos ultimos 5
anos
L - Nivel Médio
Técnico de T
Laboratério/ Profissionalizante comp_leto
1 na area ou Nivel Médio D/1/01 01 - 1.364,53
Analises L
P completo + Curso Técnico na
Clinicas .
area
- Nivel Médio
Técnico de Profissionalizante completo
Laboratério/ na area ou Nivel Médio D/1/01 02 - 1.364,53
Biologia completo + Curso Técnico na
rea
- Nivel Médio
Técnico de Profissionalizante completo
Laboratério/ na area ou Nivel Médio D/1/01 02 - 1.364,53
Bioquimica | completo + Curso Técnico na
area
- Nivel Médio
o Profissionalizante completo
Tecnico de nas areas de Fisiologia
Laboratorio/ S dia, D/1/01 01 - 1.364,53
Fisiologia Blof,|5|ca ou I_:armacologla ou
Nivel Médio completo +
Curso Técnico na area
- Nivel Médio
Técnico de Profissionalizante completo
Laboratorio/ na area ou Nivel Médio D/1/01 01 - 1.364,53
Quimica completo + Curso Técnico na
rea
- Nivel Médio
_ Profissionalizante completo
Tecnico de na area ou Nivel Médio
Tecnologia da — D/1/01 17 03 1.364,53
| x completo + Curso Técnico
nformacéo N .
com énfase em sistemas
computacionais
- Nivel Médio
L Profissionalizante completo
Tecnico em na area ou Nivel Médio
Anatomia e L D/1/01 02 - 1.364,53
Necropsia completo +,C_urso Técnico ou
Nivel Médio completo +
experiéncia de 12 meses
Tecnlcp em -Nivel Médio completo D/1/01 01 - 1.364,53
Arquivo
- Nivel Médio
Profissionalizante completo
Técnico em na area ou Nivel Médio D/I/01 03 ) 1.364.53

Contabilidade

completo + Curso Técnico
- Registro no Conselho de
Classe competente




Técnico em
Eletrotécnica

- Nivel Médio
Profissionalizante completo
na area ou Nivel Médio
completo + Curso Técnico
- Registro no Conselho de

D/1/01

1.364,53

Classe competente

* referéncia més de janeiro/2009

1.3.1. Ao vencimento previsto no quadro do item 1.3. serdo incluidos, quando for o caso, o Auxilio-Transporte, 0
Auxilio-Alimentac¢do e o Auxilio Pré-Escolar, nos termos da legislacdo vigente.

1.3.2. O candidato nomeado ser4 regido pela Lei n° 8.112/90, que trata do Regime Juridico Unico, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e vinculado ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — PCCTAE, instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com as altera¢Ges
introduzidas pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

1.3.3. As atribui¢des especificas correspondentes a cada cargo seguem descritas, de forma suméria, no quadro

abaixo:

CARGO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacBes nas areas de recursos
humanos, patriménio, material, informacéo, financeira, tecnoldgica, dentre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional, promover
estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ARQUITETOE
URBANISTA

Elaborar plano e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes;
fiscalizar e executar obras e servicos; desenvolver estudos de viabilidade financeira,
econdmica e ambiental; prestar servicos de consultoria e assessoramento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ARQUIVISTA

Organizar documentacdo de arquivos institucionais; criar projetos de museus e
exposicdes; organizar e conservar acervos; dar acesso a informacdo; preparar acbes
educativas e culturais; planejar e realizar atividades técnico-administrativas; orientar a
implantacdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

ASSISTENTE
SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢ces sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUDITOR

Realizar auditagem; acompanhar as execu¢des orcamentarias, financeiras, patrimoniais
e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatdrios. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

BIBLIOTECARIO/
DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informag8o; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacgdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acGes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIOLOGO

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade;
organizar colecBes bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de
educacdo ambiental; realizar diagnésticos biol6gicos, moleculares e ambientais, além
de anélises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.




CONTADOR

Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e
manter atualizados relatdrios contébeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagéo de
contas; participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execucdo do orgamento; elaborar demonstragdes contabeis e a
Prestacdo de Contas Anual do Orgdo; prestar assessoria e preparar informacdes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos o6rgdos fiscalizadores e realizar
pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ECONOMISTA

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de
mercado e de viabilidade econbmica, dentre outros; participar do planejamento
estratégico e de curto prazo; gerir programagdo econdmico-financeira; atuar na
mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina e seguranca do
trabalho, integrando equipes de estudos, para propiciar a preservacdo da saude e
valorizacédo do trabalhador.

ENGENHEIRO/

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacgao e a
manutencdo; orcar e avaliar a contratacdo de servicos; controlar a qualidade dos

MECANICO suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos

desta ciéncia, suas aplicacbes praticas, organizacdo e execucdo de investigagdes

ESTATISTICO estatisticas, elaborando e testando métodos e sistemas de amostragem e outros, para

renovar 0s métodos estatisticos ou melhorar os ja existentes. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos
especificos; analisar condicdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencao, de
promocao, salde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade; organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico sanitario;
participar de programas de educa¢do nutricional; ministrar cursos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PEDAGOGO

Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaborago de instrumentos
especificos de orientacdo pedagdgica e educacional; elaborar manuais de orientagdo e
catadlogos de técnicas pedagogicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e
programas de ensino; executar trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e
supervisdo educacional; participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas;
implementar programas de tecnologia educacional; participar do processo de
recrutamento, selecdo, ingresso e qualificacdo de servidores e discentes na Instituicéo;
elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

RELACOES
PUBLICAS

Promover a informagéo de carater institucional entre a entidade e o publico, através dos
meios de comunicacgdo; promover maior integracdo da Instituicdo com a comunidade;
planejar e coordenar pesquisas e campanhas de opinido publica, para fins institucionais;
planejar e supervisionar a utilizacdo dos meios audiovisuais, para fins institucionais;
criar folhetos e mala - direta; sugerir imagens para os textos criados; contatar usuario,
jornalista e midia; promover intercAmbios com entidades técnicas, 0Orgdos
governamentais e empresas; efetuar campanha institucional; organizar eventos internos
e externos; divulgar material para imprensa; rastrear noticiario sobre a Instituigdo;
redigir documentos, pecas e comunicados. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

SECRETARIO
EXECUTIVO

Assessorar direcfes, gerenciando informacgdes, auxiliando na execucdo de tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender
usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma
estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM
ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CENOTECNICO

Montar e reparar cenarios, estudando, planejando, projetando e instalando os elementos
de acordo com as solicitacOes, para dar as apresentacdes de teatro, cinema e televisao o
ambiente adequado. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.




Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de especialidade,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de materiais e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Desenvolver sistemas e aplicagcBes, determinando interface gréfica, critérios
ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de

TECNICO DE
LABORATORIO

TECNICO DE programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes;
TECNOLOGIA DA . . . .
INFORMACAO selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programagcdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

. Reconstituir cadaveres humanos e de animais; formolizar cadaveres humanos e de
TECNICO EM e bal Y idermi N brados: . les.
ANATOMIA E animais; embalsamar cadaveres. TaX|. ermizar animais vertebrados; curtir peles;
NECROPSIA preparar esqueletos de animais; confeccionar dioramas, pesquisando caracteristica dos

animais e seu habitat. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

. Organizar e manter o sistema de arquivamento de documentos, classificando-os
TECNICO EM s . - . .

segundo critérios e normas apropriadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

ARQUIVO x

extensao.
TECNICO EM Identificar documentos e informacdes; atender a fiscalizacdo; executar a contabilidade

geral; operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial;
realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar, sob supervisdo superior, tarefas de carater técnico de produgdo,
aperfeicoamento e instalagbes de maquinas, aparelhos e equipamento elétricos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTABILIDADE

TECNICO EM
ELETROTECNICA

1.4. O provimento dos cargos dar-se-a nos termos da Lei n® 11.091/2005, publicada no Diario Oficial da Uni&o de
13 de janeiro de 2005, no Padréo inicial do primeiro Nivel de Capacitacdo do respectivo Nivel de Classificagdo.

1.5. O Concurso sera realizado para o nimero de vagas previstas no quadro do item 1.3. e para as demais vagas que
porventura o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo autorizar o provimento para a nomeacdo de
candidatos classificados e ndo convocados, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

1.6. O Concurso tera validade de um ano, contado a partir da data de publicacdo do Edital de Homologagdo no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme previsto no Decreto n°® 4.175/2002 e
Portaria MP n° 450/2002.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato deve atender as seguintes condicOes, quando de sua investidura:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida no Edital n® 02/2009, em suas
possiveis retificacdes e aditamentos e neste Manual do Candidato;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, devendo, nesta Gltima, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, nos termos do Paragrafo 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal do Brasil e do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢es militares;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, bem como nédo ter sofrido as
penalidades mencionadas no Artigo 137, da Lei n.® 8.112/90;

f) possuir a escolaridade exigida para o cargo e demais requisitos exigidos para o seu exercicio, conforme quadro do
item 1.3.;

g) estar inscrito no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;

h) ter a idade minima de 18 anos no ato da posse;

i) ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcdo publica
que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo
Federal do Brasil;

j) no caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horaria total ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas
semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);

k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo, incluindo-se a compatibilidade de deficiéncia
apurada pela Junta Médica Oficial da UNIRIO, no caso de candidato aprovado que indicar previamente sua
deficiéncia;

1) apresentar os documentos que forem exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da UNIRIO, responsavel
pelo processo de homeagao.

2.2. Todos os requisitos especificados no subitem 2.1. e aqueles que vierem a ser estabelecidos em funcdo da sua
alinea "1" deverdo ter sido comprovados por meio da apresentacdo de seu original, juntamente com cépia, sendo
excluido do Concurso Publico aquele que nédo os apresentar por ocasido da posse.



3. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24
de outubro de 1989, § 2°, artigo 5° da Lei n°® 8.112/90 e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam
reservadas para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais 4 (quatro)vagas do total das vagas
disponibilizadas para a UNIRIO através da Portaria MEC n° 1.226/2008, conforme discriminado no quadro do item
1.3.

3.2. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, se concorre as vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido, avaliacéo, horario de inicio e local de realizacdo das provas.

3.4. As condices previstas para os portadores de necessidades especiais para a realizacdo da prova sdo:

a) deficiéncia visual total — a prova sera realizada com auxilio de um ledor que também transcrevera as respostas
para o candidato;

b) ambliopia — a prova sera confeccionada de forma ampliada com tamanho de letra correspondente a corpo 24 e
podera ser realizada com o auxilio de um ledor que também transcreveré as respostas do candidato;

c) dificuldade de locomogdo por auséncia ou redugdo de fungdo fisica — sera disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

d) dificuldade na escrita — necessitando de condi¢Bes especiais para escrever, o candidato tera auxilio para
transcri¢do das respostas.

3.5. Os candidatos que, previamente, se autodeclararem portadores de necessidades especiais, constardo na relacdo
dos candidatos aprovados para as vagas de ampla concorréncia, para os cargos de Técnico em Assuntos
Educacionais e Técnico em Tecnologia da Informacdo, bem como em relacdo especifica contendo a classificacdo
dos portadores de necessidades especiais aprovados.

3.6. Na falta de candidato aprovado e classificado para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.7. O candidato sera examinado pela Junta Médica Oficial da UNIRIO que emitira parecer definitivo sobre a espécie e o
nivel ou grau de incapacidade para o exercicio do cargo.

3.8. Somente serdo considerados como portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

3.9. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptac@es, meios e recursos especiais, devem permitir o desempenho das atribuicGes especificas para o cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes estardo abertas das 12:00 horas do dia 03 de margo de 2009 as 12:00 horas do dia 18 de marco de 2009,
considerando o horario de Brasilia, e serdo efetuadas, somente, via internet no endereco eletrbnico:
WwWw.unirio.br/concursos.

4.2. A inscrigdo no presente Concurso consiste no preenchimento via internet de Formulario Eletrdnico de Inscricdo e no
pagamento, em espécie, de taxa conforme quadro abaixo, em qualquer agéncia da rede bancéria, por meio de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU Cobranca —, e ndo sera aceito pagamento efetuado por meio de transferéncia bancaria,
depdsito bancario, cheque ou agendamento.

CLASSE INICIAL VALOR DA TAXF\,)A$DE INSCRICAO
Cl0leD101 28,00
E 101 40,00

4.2.1. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.2.2. Terd a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar o CPF de terceiro
para a sua realizagéo.

4.2.3. O candidato somente podera concorrer a um nico cargo.

4.2.4. No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar para qual cargo deseja concorrer a vaga, observado o quadro 1.3. do
Edital n® 02 /2009 e neste Manual do Candidato.

4.2.5. Sera validada a dltima inscri¢do paga pelo candidato, conforme normatizado no subitem 4.2.3..

4.2.6. A Guia de Recolhimento da Unido devera ser impressa ao final do preenchimento do Formulério.

4.2.7. Em nenhum caso seré devolvida a importancia paga pela taxa de inscric&o.

4.3. O candidato que nao dispuser de internet poderé efetuar sua inscri¢do nos dias 5, 6 e 9 de margo de 2009, no horario de
10:00 horas as 15:00 horas, no Centro de Apoio on-line, na Avenida Pasteur, 296, Urca, na Secretaria da Coordenagdo de
Selecédo e Acesso — COSEA.

4.4. Para o candidato pagante, a inscri¢do sera efetivada somente ap6s a confirmago do pagamento da taxa de inscrigdo
processada pela rede bancaria recebedora e enviada para a UNIRIO.

4.5, O candidato assumirad as consequéncias de eventuais erros quando do preenchimento do Formulério Eletronico de
Inscric&o.



5. DA ISENCAO

5.1. O candidato que se enquadrar nos termos do Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, podera solicitar Isencdo da
Taxa de Inscricdo a Coordenagdo de Selecdo e Acesso — COSEA, através de requerimento disponibilizado no
endereco eletrdnico: www.unirio.br/concursos, das 12:00 horas do dia 2 de fevereiro de 2009 as 17:00 horas do dia 6
de fevereiro de 2009 (horario de Brasilia), devendo informar o Nimero de Identificacdo Social — NIS.

Apds preenchimento, o candidato devera imprimir a declaracéo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e envia-la até o dia 9/2/2009, juntamente com a copia do NIS, para a COSEA, na
Awv. Pasteur, n° 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22.290-240.

5.1.1. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.2. O candidato que néo dispuser de internet podera solicitar Isengao da Taxa de Inscricdo nos dias 3, 4 e 5 de fevereiro de
2009, no horario de 10:00 horas as 15:00 horas, no Centro de Apoio on-line, na Avenida Pasteur, 296, Urca, na Secretaria
da Coordenagao de Selecdo e Acesso — COSEA.

5.3. Tera seu pedido negado o pleiteante que:

a) fizer mais de um requerimento de isenc¢ao;

b) apresentar pedido com informagdes insuficientes e/ou contraditorias, que ndo comprovem o relato do Requerimento de
Isencdo de Taxa de Inscrigo.

¢) Se ap6s a consulta ao drgéo gestor do CadUnico, constatar que as informagdes prestadas nio sio veridicas.

5.4. A Comissao divulgara, no dia 03 de margo de 2009, no endereco eletrdnico www.unirio.br/concursos lista contendo
nome dos candidatos cujas isen¢des tenham sido deferidas ou indeferidas.

5.4.1. Os candidatos cujas solicitacBes de isengdo tenham sido deferidas deverdo inscrever-se de acordo com o que
preconizam os subitens 4.1, 4.2.1.,4.3. e 4.4. do Edital n° 02/2009 e deste Manual do Candidato.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas serdo realizadas na Cidade do Rio de Janeiro, no dia 19 de abril de 2009, com inicio as 9:00 horas, em local
divulgado no Cartdo de Local de Prova — CLP, que devera ser impresso pelo candidato via internet, por meio do endereco
eletrdnico: www.unirio.br/concursos , a partir das 16:00 horas do dia 16 de abril de 2009.

6.2. O candidato que ndo dispuser de internet podera imprimir o Cartdo de Local de Prova — CLP, nos dias 16 e 17 de abril
de 2009 no horario de 10:00 horas as 15:00 horas, no Centro de Apoio on-line, na Avenida Pasteur, 296, Urca, na Secretaria
da Coordenagao de Selecdo e Acesso — COSEA.

6.3. As provas terdo duracdo de 4 (quatro) horas, para os candidatos que ndo se autodeclararem como portadores de
necessidades especiais, e de 5 (cinco) horas, para aqueles que se autodeclararem portadores de necessidades especiais, e
serao constituidas de questdes do tipo multipla escolha com 5 (cinco) opgdes, de carater eliminatdrio e classificatério, com a
distribuicéo de questdes por disciplina e especialidade, de acordo com o quadro de provas a seguir:
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Pontos

Nivel de , N° de Minimo
Escolaridade Cargo Conteddo Questdes | Maximo para
Habilitacdo
Arquivista
Assistente Social
Auditor
Bibliotecario
Bidlogo/Botanica
Bidlogo/Zoologia
Enfermeiro do
Trabalho
Economista - Conhecimentos
Engenheiro/Mecanico especificos para o cargo; 40 40 24
- Conhecimentos gerais:
Estatistico Lingua Portuguesa 20 20 12
Fisioterapeuta/CTlI Informatica 05 05 03
Fisioterapeuta/Geral Lei n°8.112/90. 05 05 03
Nutricionista
Pedagogo |
Pedagogo/RH
SUPERIOR Relacdes Publicas
Técnico em Assuntos
Educacionais
Secretario Executivo
Bilingue
Analista de
Tecnolog~|a da - Conhecimentos
Informac&o/Suporte de i
Rede hardware especmf:os para o cargo 40 40 24
Analista de - Cpnheumentos gerais:
Tecnologia da Llr)gua Portuguesa 20 20 12
. Lei n®8.112/90. 10 10 06
Informagédo/Banco de
Dados
. - Conhecimentos especificos
Administrador para o cargo; 40 40 24
- Conhecimentos gerais:
Arquiteto Lingua Portuguesa 10 10 06
Informética 10 10 06
Leis n° 8.112/90 e
Contador 8.666/93. 10 10 06
MEDIO Cenotécnico
COMPLETO | Técnico em Arquivo
Técnico em
Eletrotécnica
Tecnico de - Conhecimentos
Laborat6rio/Analise e .
Clinicas espemﬂpos para o cargo; 40 40 24
Técnico de - Conhecimentos gerais:

A . Lingua Portuguesa 20 20 12
Laboratorio/Biologia_| | tormatica 05 05 03
Técnicode | 6ipog112/90. 05 05 03
Laboratério/Bioquimi
ca
Técnico de
Laboratério/Fisiologia
Técnico de
Laboratério/Quimica

- Conhecimentos especificos
para 0 cargo, . 40 40 24
Técnico em - Cpnhemmentos gerais:
Contabilidade Lingua Portuguesa 10 10 06
Informatica 10 10 06
Leisn% 8.112/90 e 10 10 06
8.666/93.




Técnico em Anatomia | Conhecimentos especificos
e Necropsia para o cargo; 40 40 24
- Conhecimentos gerais:
Técnico de Tecnologia | Lingua Portuguesa 20 20 12
da Informacéo Lei n®8.112/90. 10 10 06

7. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora ao local designado a realizagdo das
provas, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, Cartdo de Local de Prova — CLP — e Documento
Oficial de Identidade (original) utilizado no ato da inscric&o.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato tomar ciéncia do dia, horario e local de realizagdo das provas.

7.3. Somente sera admitido a sala das provas o candidato que estiver munido do seu documento oficial de
identidade, com foto, sendo aceita carteira expedida por 6rgdos ou conselhos de classe que tenham forca de
documento de identificacdo ou certificado de reservista ou passaporte, devendo ser 0 mesmo que foi informado no
ato da inscricdo para 0 concurso.

7.3.1. O documento devera estar em perfeita condicdo de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

7.3.2. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera ser apresentado documento que ateste o
registro de ocorréncia em érgdo policial.

7.3.3. Nao serdo aceitos protocolos, copias de documentos (mesmo que autenticadas), bem como outros documentos
tais como: crachas, Titulo de Eleitor, carteira de estudante ou carteira funcional sem valor de identidade.

7.3.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcéo eletronica.

7.3.5. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas.

7.3.6. A UNIRIO néo se responsabilizara, sob qualquer alegagao, por eventuais erros de transcrigdo da prova.

7.4. Ndo serdo computadas questfes da prova ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.5. Néo havera, sob pretexto algum, aplicacdo da prova fora do horério, data e local pré-determinados, bem como
segunda chamada da mesma.

7.6. N&o serdo permitidos durante a realizacdo das provas a comunicagao entre os candidatos, o porte e a utilizagdo
de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relogio, pager, bip, walkman ou qualquer
outro aparelho eletr6nico, livros, anotag@es, impressos ou qualquer outro material de consulta; nem usar chapéu,
boné ou éculos escuros.

7.6.1. O candidato que estiver de posse de qualquer um dos objetos referidos no item 7.6. devera entrega-lo(s) ao
fiscal que indicard o local a ser(em) depositado(s), apds ser(em) devidamente lacrado(s). O ndo-atendimento
acarretara a eliminagdo do candidato do concurso.

7.7. Ao terminar a prova objetiva o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado, e o Caderno de Questdes. A assinatura no Cartdo de Respostas e na Lista de Presengas tera
forca de comprovagéo de seu comparecimento no dia da prova.

7.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala até que o Gltimo deles entregue a prova, ou até que a
duracdo da mesma tenha se esgotado. Estes candidatos assinardo em local proprio na Ata da sala.

7.9. Néo sera permitida a saida do candidato do local de prova antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

8. DO CRITERIO DE ELIMINAGAO

8.1. Seré eliminado do Concurso Publico:

a) o candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima estabelecida no quadro de provas do item 6.3.

b) o candidato que se recusar a entregar a folha de respostas e/ou caderno de questbes ao término do tempo
destinado para a realizacdo das provas;

¢) o candidato que ndo apresentar toda a documentacédo exigida na data determinada pela UNIRIO;

d) o candidato que deixar de comparecer, por quaisquer que sejam os motivos, a qualquer uma das seguintes fases:
- Prova

- Apresentacdo de documentos

- Exame médico

- Assinatura do Termo de Posse

8.2. Nao haverd, em hipdtese alguma, remanejamento na classificagéo divulgada no Edital de Homologagé&o.

9. DOS PROGRAMAS

9.1. Os conteidos programaticos constardo das instrugcGes complementares, anexas neste Manual do Candidato que
poderdo ser obtidas acessando o enderec¢o eletrdnico: www.unirio.br/concursos.




10. DOS RECURSOS

10.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso, em peticdo devidamente fundamentada (informar as razGes
pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questdo).

10.2. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.3. Os recursos deverdo ser:

a) apresentados digitados em formulario especifico, que podera ser impresso mediante acesso ao endereco
eletrdnico: www.unirio.br/concursos.

Cada questdo devera ser apresentada em folha separada;

b) interpostos e entregues , em maos, no dia seguinte apés a divulgacdo do gabarito oficial, no local de atendimento
ao candidato - Secretaria da Coordenacao de Selecio e Acesso — COSEA, situada na Av. Pasteur, n® 296 — Urca, no
horario de 10:00 horas as 16:00 horas.

10.4. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo estipulado no Edital n® 02/2009 e
neste Manual do Candidato.

10.5. As alteragdes de gabarito ou de notas, ap6s a avaliacdo dos recursos, serdo dadas a conhecer, coletivamente,
por meio de relatdrios a serem divulgados oficialmente no endereco eletrénico: www.unirio.br/concursos.

10.5.1. A Banca Examinadora é soberana em suas decisoes.

11. CRITERIO DE DESEMPATE

11.1. No caso de igualdade da pontuagdo final serdo adotados os critérios de desempate descritos abaixo em ordem
crescente de prioridade:

I — Para os candidatos amparados pela Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso):

a) 0 mais idoso;

b) persistindo o empate, maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos especificos;

c) persistindo o empate, maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

Il — Para os demais candidatos:

a) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos especificos;

b) persistindo o empate, maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) persistindo o empate, o candidato com mais idade.

12. RESULTADO DA PROVA
12.1. O resultado da prova estara disponibilizado no endereco eletrénico www.unirio.br/concursos a partir das 12:00
horas do dia 15 de maio de 20009.

13. HOMOLOGACAO

13.1. O resultado do Concurso Puablico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, na forma de
relagdo nominal disposta em ordem crescente de classificagdo, ndo se admitindo recurso deste resultado.

14. CALENDARIO

Inscri¢do para Isencéo de Taxa 2 a6/2/2009
Data limite para postagem da Documentacdo da Isencéo 9/2/2009
Resultado da Isengdo 3/3/2009
Inscricdo 3 a18/3/2009
Consulta da Inscrigdo 30 e 31/03/2009
Retirada do Cartéo de Local de Prova 16 a 18/4/2009
Prova 19/4/2009
Divulgagdo do Gabarito 19/4/2009
Recurso 20/4/2009
Resultado da prova 15/5/2009
Homologacéo 25/5/2009

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as condicfes
enumeradas no Edital n°® 02/2009, em suas possiveis retificacdes e aditamentos e neste Manual do Candidato, tera
cancelada sua inscricdo, sendo anulados todos os atos decorrentes do Concurso, mesmo que tenha sido aprovado nas
provas ou nomeado.

15.2. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para este fim o resultado publicado no Diario Oficial da Unido.

15.3. A aprovagdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito & nomeacdo, ficando este ato
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condicionado a observéancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e necessiodade da UNIRIO, da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico.

15.4. As ocorréncias ndo previstas no Edital n® 02/2009, em suas possiveis retificacdes e aditamentos e neste Manual
do Candidato serdo resolvidas em carater exclusivo e irrecorrivel pela Comissdo de que trata o item 1.1.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria
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